Statut

Przedszkola Niepublicznego ,,Stokrotka” w Kaliszu

Spis tresci:
I.  Postanowienia og6lne.
[1.  Cele i zadania przedszkola.
I1l.  Organy przedszkola.
IV.  Organizacja przedszkola.
V.  Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.
VI.  Rodzice i wychowankowie przedszkola.
VII.  Zasady rekrutacji i skreslenie dziecka z listy wychowankow.
VIIl.  Platnosci
IX. Zrédh finansowania placowki i zasady dodatkowych odptatnosci.

X.  Postanowienia koncowe.

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1

1. Przedszkole ,,Stokrotka” w Kaliszu jest przedszkolem niepublicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Kaliszu przy ul. Korczak 17, 62-800 Kalisz.

3. Osobg prowadzgca Przedszkole jest Beata Paczesna — osoba fizyczna, zam.
62-800 Kalisz; ul. Zwirowa 5 , zwana w dalszej czeéci Statutu ,Dyrektorem”
przedszkola.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w Kaliszu.

5. Przedszkole nie posiada oddzialdéw integracyjnych, dlatego tez nie ma mozliwos$ci
przyjecia dzieci z deficytami ruchowymi lub umystowymi.

6. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki religii przez dzieci objete rocznym
obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym, ktérych rodzice wyraza takie

zyczenie.



7. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE ,,STOKROTKA”

BEATA PACZESNA

UL. KORCZAK 17

62- 800 KALISZ

wraz z uzyskanym numerem NIP 6181119190 i REGON 362327545

§2
Przedszkole dziala na podstawie aktéw prawnych:
Ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity — Dz.U. z 2004r.
Nr 256, z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2007r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz

ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2014r, nr 803)

3. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu pracy (Dz.U. z 2014r, poz. 1502)

Wpisu do ewidencji szkot 1 placowek niepublicznych.

5. Niniejszego statutu.

1.
2.

3.

Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola

§3

Glownym celem przedszkola jest dobro dziecka.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$Swiaty oraz

wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, kierujac si¢ zasadami zawartymi

w Konwencji Praw Dziecka.

Przedszkole realizuje swoje cele w szczegdInosci poprzez:

a) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki dzieckiem podczas pobytu w przedszkolu,

b) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dzieci,

C) rozwijanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci niezbednych w relacjach =z
réwiesnikami 1 osobami dorostymi,

d) troske o zdrowie dzieci, ich rozwoj fizyczny oraz sprawnos$¢ ruchowa,
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e) rozwijanie i wzbogacanie u dzieci sfery poznawczej w zakresie wiedzy
przyrodniczej, artystycznej i techniczne;j.

Zadaniami przedszkola sg w szczegolnosci:

a) zapewnienie dzieciom tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijne;j,

b) udzielenie dzieciom pomocy logopedycznej, pedagogicznej i psychologicznej,

C) wspomaganie w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki w szkole,

d) tworzenie warunkow do nauki jezykow obcych,

e) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi

Zadania przedszkola realizowane sg poprzez organizacje zaje¢ dydaktycznych: nauka

jezykdw obcych, zajgcia artystyczne, sportowe, krajoznawcze.

Rozdzial 111
Organy przedszkola

§4
Organami przedszkola s3:
Dyrektor przedszkola.
V-ce Dyrektor,
Rada Pedagogiczna.
W przedszkolu dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powotania V-ce Dyrektora do spraw
pedagogicznych.
Wicedyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor przedszkola, gdy uzna to za potrzebne
ze wzgledu na organizacj¢ badz wymiar zadan przedszkola.
W  sytuacji powotania Wicedyrektora, Dyrektor przedszkola decyduje, ktore
kompetencje dyrektora, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 Statutu, i w jakim zakresie
zostang przekazane V-ce Dyrektorowi.

W przypadku nicobecnosci Dyrektora zastepuje go V-ce Dyrektor.

§5

Do kompetencji Dyrektora przedszkola nalezy w szczegoInosci:

a) kierowanie biezaca dzialalno$cig opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczng

przedszkola,



b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

C) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w
Przedszkolu,

d) prowadzenie rekrutacji do przedszkola,

e) podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia uczniow do przedszkola i
skreslenia uczniow z listy 0sob uczeszczajacych do przedszkola,

f) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,

g) dysponowanie i zarzgdzanie $rodkami finansowymi,

h) sprawowanie funkcji kierownika zaktadu pracy dla pracownikow Przedszkola,

I) zawieranie uméw z nauczycielami oraz pozostalymi pracownikami
przedszkola,

J) zawieranie uméw z rodzicami dzieci/opiekunami dziecka, w sprawie przyjecia
dziecka do przedszkola,

k) organizowanie szkolen,

I) podejmowanie wszelkich kluczowych decyzji w sprawie polityki rozwoju i

funkcjonowania Przedszkola,

§6
Do kompetencji V-ce Dyrektora przedszkola nalezy w szczegdlInosci:
a) prowadzenie hospitacji,
b) prowadzenie imprez przedszkolnych,
c) prowadzenie spraw biezacych i reprezentowanie Przedszkola w czasie nicobecno$ci

Dyrektora.

§7

1. Rade pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni przedszkola oraz
wlasciciel przedszkola.

2. Rada pedagogiczna realizuje zadania statutowe przedszkola, dotyczace ksztalcenia,
wychowania 1 opieki nad dzie¢mi.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
a) Whnioskowanie o dopuszczenie wybranego programu wychowania przedszkolnego,
b) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

€) Rozwigzanie problemow wychowawczych,



d) Wnioskowanie o usunigcia dziecka z przedszkola,

e) Planowanie i organizowanie pracy opiekunczo- dydaktyczno- wychowawczej,

f) Czlonkowie Rady Pedagogicznej obowigzani sa do dochowania tajemnicy we
wszystkich sprawach, ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego

rodzicow, pracownikow przedszkola i dobre imi¢ placowki.

Rozdzial IV

Organizacja przedszkola

§8

. Podstawowa jednostkag przedszkola s3a oddzialy, o profilu artystyczno —
gimnastycznym.

. Oddziaty przedszkolne ztozone sg z dzieci zgrupowanych wediug zblizonego wieku.

. Liczba oddzialow uzalezniona jest od zapotrzebowania $rodowiska w danym roku
przedszkolnym oraz mozliwosci lokalowych 1 kadrowych , przy zachowaniu
bezpieczenstwa i komfortu dzieci.

. Zajecia w przedszkolu odbywajg si¢ w jednym budynku, wyposazonym w sale¢
gimnastyczng.

. W okresie wakacji zimowych i letnich, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub
absencji chorobowej dzieci dopuszczalne jest tworzenie innego uktadu grup

przedszkolnych.

§9

. Rok szkolny w przedszkolny rozpoczyna si¢ od dnia 01 wrzesnia a konczy si¢ 31
sierpnia nastepnego roku.

. Przedszkole funkcjonuje 12 miesigcy w roku.

. W okresie wakacji zimowych i letnich oraz tzw. duzszych weekendoéw (np.: majowy)
dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia przerwy w funkcjonowaniu przedszkola lub
skroceniu czasu jego pracy. Do konca stycznia Dyrektor musi zawiadomi¢ Rodzicow/
Opiekunéw Prawnych o dniach wolnych, z zastrzezeniem , Ze tych dni nie bedzie
wigcej niz trzy dni. Za dni wolne uzgodnione z Organem Prowadzacym nie

przystuguje zwrot pieni¢dzy.



10.

11.

12.

13

14.

Przerwy w przedszkolu wykorzystuje si¢ na prace zewng¢trzne i porzadkowe.

O wprowadzeniu przerwy w funkcjonowaniu przedszkola lub skréceniu czasu jego
pracy, kazdorazowo decyduje Dyrektor.

O planowanej przerwie w dziatalnosci Przedszkola (np. wakacje, planowane remonty)
Dyrektor ma obowigzek zawiadomi¢ Rodzicow dzieci i Rade Pedagogiczng, z co
najmniej 6 miesiecznym wyprzedzeniem, chyba ze zarzadzenie przerwy jest
konieczne dla ochrony zycia i zdrowia dzieci i pracownikow przedszkola i musi
nastgpi¢ niezwlocznie.

O niezaplanowanych a koniecznych przerwach w dzialalnosci Przedszkola,
dezorganizujacych jego dziatalnos¢, Dyrektor ma obowigzek zawiadomi¢ Rodzicow
dzieci i Rade Pedagogiczna, niezwlocznie po powzigciu przez niego takiej informacji.
W wypadkach nagtych dopuszcza si¢ powiadomienie telefoniczne.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 12 godzin, i trwa od godz. 6.30-17.00.
Tygodniowy czas pracy moze by¢ wydtuzony w zaleznos$ci od potrzeb. Decyzje w tej
sprawie kazdorazowo podejmuje Dyrektor.

Organizacja pracy przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
wspolnie z Radg Pedagogiczng z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
oraz oczekiwan rodzicow.

Praca opiekunczo — dydaktyczno — wychowawcza w oddziatach przedszkolnych
prowadzona jest w oparciu 0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz
program rozwoju placowki uwzgledniajacy profil przedszkola.

Przedszkole moze rozszerzy¢ oferte opiekunczo — edukacyjng w zakresie od potrzeb

1 mozliwosci placowki.

.Rodzaje zaje¢ dodatkowych, terminy i czas trwania ich podawane sg rodzicom do

wiadomosci na tablicy informacyjnej i drogg elektroniczna.
Organizacja przedszkola nie dopuszcza podawania dzieciom przez nauczycieli lub

pozostalych pracownikdéw przedszkola, jakichkolwiek lekow.

15. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy

16.

pobyt dzieci na §wiezym powietrzu, zgodnie z realizacja podstawy programowe;.
Przedszkole zapewnia dzieciom 4 positki dziennie, ktorych skiad jest ustalony przez

dietetyka.



Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§10

. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno — obstugowych,

do ktorych nalezg w szczegdlnosci wozna, kucharka, konserwator, ogrodnik.

Prawa i obowiazki nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola, reguluja

przepisy Kodeksu Pracy oraz wewnetrzne procedury przedszkola.

Nauczyciele i pozostali pracownicy przedszkola odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo

dzieci, podczas ich pobytu w przedszkolu.

. Szczegotowe obowiazki poszczegdlnych osob zatrudnionych w przedszkolu oraz

zakres ich zadan, okresla odrgbna umowa zatarta z tymi osobami.

. Wszyscy pracownicy zobowigzani s3:

a)

b)

9)

h)

dbania o zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych im wychowankéw podczas ich
pobytu w przedszkolu, jak i na spacerach i wycieczkach poza terenem placowki.
znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego i na tej
podstawie, jak rowniez w oparciu o diagnoz¢ i wybrane programy wychowania
przedszkolnego planowania i prowadzenia pracy opiekunczej i wychowawczo-
dydaktycznej,

znajomosci aktualnego statut Przedszkola.

sprzyjania rozwojowi, zdolnosciom i zainteresowaniom dzieci.

planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz jej
dokumentowania.

prowadzenia i dokumentowania obserwacji pedagogicznych dziecka.
wspotdziatania z Rodzicami/Opiekunami prawnymi w sprawach wychowania i
nauczania dzieci.

dbania o estetyczny wyglad sal oraz czystos¢ i bezpieczenstwo zabawek,



A

)
k)

udziatu w pracach rady pedagogicznej i realizacji jej postanowien,

realizacji prac zleconych przez Dyrektora i 0soby kontrolujace,

realizacji innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placéwki,

systematycznego doskonalenia swojego warsztatu pracy i podnoszenia jakos¢
$wiadczonej pracy poprzez stosowanie nowoczesnych, skutecznych i atrakcyjnych
dla dzieci form i metod pracy,

systematycznego i rzetelnego informowania Rodzicow o podejmowanych
zadaniach ksztatcacych 1 wychowawczych, rozwoju dziecka oraz stanie gotowosci
do podjecia nauki szkolnej przez dzieci 6 letnie,

przygotowania do dnia 30 kwietnia danego roku przedszkolnego informacji o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 6 - letnich,

otaczania indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankoéw i utrzymania
kontaktu z ich Rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwoju ich dzieci,
ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci 1 wlaczenia

ich w dziatalnos$¢ Przedszkola.

Rozdzial VI
Rodzice (prawni opiekunowie) i wychowankowie przedszkola
§11

Do przedszkola mogg uczgszczaé dzieci w wieku od 2,6 — 6 lat.

Dziecko w wieku 6 lat odbywa w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne.

Dzieci maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

Dziecko ma prawo do:

a)

b)

c)

pelnego, harmonijnego rozwoju osobowosci, winno wzrasta¢ w poczuciu mitosci
i zrozumienia,

wladciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, badz
psychicznej, zaniedbania oraz do ochrony w poszanowaniu jego godnosci

osobistej,



d) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —

dydaktycznym.

5. Do obowigzkow dziecka w szczegdlnosci naleza:

a) szanowanie swojego kolegi oraz wytwory jego pracy,

b) shichanie i reagowanie na polecenia nauczyciela,

C) przestrzeganie zasad ustalonych w grupie; okazywanie szacunku nauczycielowi
oraz innym osobom,

d) troska o zabawki, dbalo$¢ o estetyczny wyglad pomieszczen przeznaczonych do
zabawy i nauki dzieci,

e) nie oddalanie si¢ od grupy,

f) zglaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji.

§12
1. W rozumieniu niniejszego statutu rodzicem jest tez prawny opiekun dziecka.
2. Rodzice majg prawo do:
a) znajomosci zadanh wychowawczych 1 ksztalcacych realizowanych w
przedszkolu,
b) uzyskiwania informacji o sukcesach i ktopotach ich dzieci,
C) uzgadniania z nauczycielami kierunku i zakresu zadan indywidualnych
realizowanych w przedszkolu i w domu,
d) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka,
e) wyrazania swoich opinii na temat pracy placowki,
f) uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych celowo dla rodzicow dzieci,

g) udziatu w otwartych uroczystosciach przedszkolnych.

3. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
a) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu,
b) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,
c) w przypadku spoznienia si¢ rodzica po odbior dziecka (po godzinach pracy
przedszkola) przystuguje dodatkowe wynagrodzenie okreslone umowa

cywilnoprawng 0 jakiej mowa jest w umowie §13 pkt. 4,



d) niezwloczne poinformowanie dyrektora przedszkola lub nauczyciela o
chorobie zakaznej dziecka i po chorobie zakaznej przedlozy¢ za§wiadczenie o
zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola,

e) interesowanie si¢ edukacja dziecka w przedszkolu,

f) wspolpraca z nauczycielem w zakresie niwelowania problemow dziecka.

4. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:
a) zebrania ogdlne,
b) zebrania grupowe o charakterze organizacyjnym, problemowym i
warsztatowym,
c) konsultacje indywidualne z nauczycielami i dyrektorem,
d) spotkania integracyjne z rodzicami i ich dzie¢mi,
e) zajecia otwarte,
f) konsultacje z logopeda, psychologiem,
g) uroczystosci i imprezy grupowe oraz ogdlnoprzedszkolne,
h) spotkania adaptacyjne dla dzieci nowych i ich rodzicow,

i) prowadzenie strony internetowe;.

Rozdzial VII
Zasady rekrutacji i skreslenia dziecka z listy wychowankow

§13

1. Zapisy dziecka do przedszkola odbywajg sie¢ w sposob ciggly, przez caly rok
przedszkolny.

2. W celu wpisania dziecka na liste¢ dzieci ubiegajacych si¢ o przyjecie do przedszkola,
rodzice wypetniaja tzw. ,kart¢ zgloszenia” 1 podpisang przekazuja Dyrektorowi
Przedszkola.

3. Komplet dokumentow wymaganych w celu zapisania dziecka do Przedszkola, uzyska¢
mozna od Dyrektora Przedszkola.

4. Przyjecie dziecka do przedszkola nastepuje na podstawie umowy cywilno — prawnej
zawarte] pomiedzy rodzicami lub jednym z rodzicow dziecka a Dyrektorem
przedszkola, przy czym podpis umowy przez jednego z rodzicoOw, rozumiany jest jako

jego wspotdziatanie z drugim z rodzicow.

10



. Po podpisaniu umowy, rodzice dziecka zobowigzani s3, w terminie 7 dni, do
uiszczenia wpisowego, w kwocie okreslonej w umowie.

. Rozwigzanie umowy, o ktorej mowa w pkt. 4, nastgpuje W przypadkach
przewidzianych ta umowa.

. Rozwigzanie umowy jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy wychowankow.

§14

. Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow
przedszkola, na podstawie pisemnej decyzji.
. Dziecko moze by¢ skre$lone z listy wychowankow przez Dyrektora przedszkola
w przypadku gdy Rodzice dziecka:
a) nie przestrzegajg postanowien obowigzujacego w placowce statutu, i innych
obowigzujacych w placowce procedur,
b) nie wywigzuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujgcych
w placowce optat — na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej
umowy cywilno — prawnej, po uprzednim pisemnym wezwaniu do zaplaty
zaleglosci,
€) zataili informacj¢ o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka
majagce wplyw na prawidlowy proces dydaktyczno — wychowawczy i
bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu.
. Pisemng decyzje¢ Dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankow Przedszkola,
Dyrektora przekazuje Rodzicom lub przesylta ja na adres do korespondencji podany
przez Rodzicéw, w terminie 7 dni.
. Od decyzji Dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola,
przyshuguje pisemne odwotanie, ktore nalezy wnie$¢ w terminie, 14 dni liczonych od
daty otrzymania decyzji.
. Odwotanie, o ktérym mowa w pkt. 5, rozpatruje Dyrektor Przedszkola, w terminie 14

dni, od daty jego otrzymania.

11



10.

Rozdzial VIII
Platnosci
§ 15
Ustugi $wiadczone przez Przedszkole sg odplatne.
Optatami pobieranymi przez Przedszkole sg czesne (optata stata), wpisowe
jednorazowe.
Z tytulu umieszczenia dziecka na liScie wychowankéw Przedszkola pobiera sie

wpisowe, w kwocie ustalonej w umowie cywilnoprawnej, zawartej z rodzicami
dziecka.

Wpisowe platne jest w terminie 7 dni, od daty wpisania dziecka na liste

wychowankoéw Przedszkola.

Whpisowe nie podlega zwrotowi, w przypadku skreslenie dziecka z listy
wychowankéw Przedszkola lub innych przypadkach rozwigzania umowy pomiedzy
Przedszkolem a Rodzicami dziecka, ktore nie wynikajg bezposrednio z przyczyn
lezacych po stronie Przedszkola.

Whpisowe podlega zwrotowi, jesli zaistnieja okolicznos$ci zawinione przez

Przedszkole.

Z tytulu uczeszczania dziecka do Przedszkola, rodzice zobowigzani sg ptaci¢ czesne

w formie optat statych.

Wysokos¢ oplat z tytulu czesnego i sposob platnosci reguluje umowa zawarta

pomigdzy Dyrektorem przedszkola a rodzicem dziecka.
Oplata stata za Przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnos$ci dziecka.

Czesne platne bedzie z gory do dnia 05 — tego kazdego miesigca, gotdwka u Dyrektora
Przedszkola ewentualnie przelewem na rachunek bankowy Przedszkola:
16105012011000009215107229
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11. W przypadku gdy umowa zostala zawarta na czas krotszy, anizeli rok szkolny, czesne
bedzie ptatne przez okres faktycznego uczgszczania dziecka do przedszkola.
12. Wysoko$¢ czesnego moze zostaé zmieniona z poczatkiem nowego roku

przedszkolnego.

13. W przypadku nieterminowego uiszczania nalezno$ci naliczone bgda odsetki za

zwloke.
14. W ramach czesnego przedszkole zapewnia:

a) realizacjg¢ programu wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa
programowa,

b) zajecia i zabawy wykraczajace poza podstawe programowa,

€) gimnastyke ogdlnorozwojowg i korekcyjno — kompensacyjna,

d) zajecia umuzykalniajace, ruchowe, nauka jezyka obcego,

e) opieka pielggniarki, logopedy i psychologa.

15. Na prosbe rodzica, jeden raz w danym roku szkolnym, dziecko moze by¢ urlopowane
na okres nie mniej niz 30 dni po wypekieniu karty urlopowej. W tym przypadku

czesne wynosi 50 % ptatnosci za dany miesiac.

Rozdzial IX
Zrodla finansowania placowki i zasady dodatkowych odplatnosci
§16

1. Zrodlem finansowania przedszkola sa oplaty wnoszone przez rodzicow oraz
dofinansowanie ze $rodkow gminy Miasta Kalisza na podstawie ustawy o systemie
oswiaty.

2. Wychowankowie na zyczenie rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow.

3. Optfate za ubezpieczenie pokrywaja rodzice.

4. W przedszkolu dopuszcza si¢ organizowanie zaje¢ dodatkowych, ktorych zakres

bedzie odpowiadat zapotrzebowaniu dzieci i ich rodzicow.
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5. Zajecia dodatkowe realizowane moga by¢ za dodatkowymi oplatami, ktérych

wysokos$¢ kazdorazowo ustalana bedzie przez Dyrektora przedszkola.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§17

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkow spolecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, rodzicow, dzieci 1 pracownikow.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.

3. Zmiany w Statucie wprowadza osoba prowadzgca przedszkole.

4, Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2015r.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego oraz ustaw wymienionych w § 2
przedmiotowego statutu.

6. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza na zasadach okreSlonych
odrgbnymi przepisami.

7. Zasady gospodarki finansowej i materialnej regulujg odrebne przepisy.
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